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исчерпать конфликт интересов. Также руководитель вправе отстранить (с 

сохранением денежного содержания) работника от работы на период до разрешения 

конфликтной ситуации. 

Если работник отказывается принять меры по устранению конфликта интересов, 

руководитель имеет право его уволить за то, что он не принял мер по урегулированию 

конфликта интересов. 

Эти правила следуют из ч. 3, 4, 5 ст. 11 Закона противодействии коррупции. 
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